Vereinsstatuten

1. Name Sitz und Tatigkeitsbereich
a. Der Verein fihrt den Namen Simmeringer helfen Simmeringern.
b. Der Verein hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf

Simmering.

2. Zweck des Vereins

a. Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt,
bedurftigen Menschen in Simmering zu helfen.
b. Der Verein verfolgt ausschlie8lich und unmittelbar gemeinnitzige, ideelle
Zwecke im Sinne der BAO.
3. Mittel zur Verwirklichung des Vereinszwecks

a. Der Vereinszweck soll insbesondere durch nachstehende immaterielle und
materielle Mittel erreicht werden:

i. Als immaterielle Mittel dienen insbesondere:

1.
2.
3.

No oA

Unentgeltliche Dienstleistungen der Mitglieder bzw. Férderer
Finanzierung von Hilfsprojekten

Aufbau und Betrieb einer Homepage zur Bekanntmachung des
Vereinszwecks

Vergabe eines Social Award

Vortrage, Gesprache, Veranstaltungen

Verfassen von Newslettern und Publikationen

Kontakte und Zusammenarbeit mit anderen Vereinigungen die
ahnliche und/oder komplementare Ziele haben

ii. Die erforderlichen materiellen Mittel werden insbesondere aufgebracht
durch:

1.

3.

Mitgliedsbeitrage, Ertrage aus Veranstaltungen, aus
Projektarbeit und aus vereinseigenen Unternehmungen

. Spenden, Sponsoring, Férderungen jeglicher Art, Sammlungen,

Vermachtnisse und alle sonstige Zuwendungen
Monatliche Foérderbeitrage

4. Mittelverwendung, Aufwandsentschadigung, Spesenersatz

a. Die Mittel des Vereines dirfen nur zur Verwirklichung des Vereinszwecks
verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins durfen keine Gewinnanteile
und keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln des Vereines erhalten.Der
Vorstand ist nicht befugt, Kredite aufzunehmen.
Eine Aufwandsentschadigung bzw ein Spesenersatz fur vereinsbezogene
Ausgaben einzelner Mitglieder ist zuldssig. Der Vorstand hat dazu jeweils
vorab einen Beschluss zu fassen.
Es durfen keinerlei Ausgaben getatigt werden, welche von den Mitgliedern der
Generalversammlung zumindest der Art nach nicht in der
Generalversammlung genehmigt worden sind. Hierfir muss vom Vorstand ein
Voranschlag vorgelegt werden in dem die einzelnen Posten angefiihrt sind
und soweit moglich der Hohe nach abgeschatzt werden.

C.



5. Arten der Mitgliedschaft

a.

b.
c.

d.

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, fordernde und
Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich an der Vereinsarbeit beteiligen.
Fordernde Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit in besonderer Weise
unterstltzen, etwa in Form finanzieller Beitrage, ideeller Hilfen bzw. durch
sonstige Leistungen.

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen ihrer besonderen Verdienste
um den Verein ernannt werden. Ehrenmitglieder bilden den Beirat, der dem
Vorstand zur Beratung in grundsatzlichen Angelegenheiten zur Seite steht.

6. Erwerb der Mitgliedschaft

a.

C.

Ordentliche Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen sowie
juristische Personen und rechtsfahige Personengesellschaften werden, die
eine Beitrittserklarung unterzeichnen und dadurch schriftlich ihr
Einverstandnis mit dem Zweck des Vereins erklaren. Die Grunder des
Vereines sind per se ordentliche Mitglieder, ohne dass es einer
Beitrittserklarung bedarf.

Die Unterzeichnung einer Beitrittserklarung flihrt automatisch innerhalb eines
Monats zum Vereinsbeitritt als ordentliches Mitglied. Der Vorstand ist jedoch
berechtigt, die Mitgliedschaft ohne Angabe von Griinden zu verweigern. Er
muss daruber in der nachsten Generalversammlung berichten.

Fordernde Mitglieder und Ehrenmitglieder werden vom Vorstand ernannt.

7. Beendigung der Mitgliedschaft

a.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und
rechtsfahigen Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit,
durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt ist jederzeit unter Einhaltung einer einmonatigen Frist
zum Ende des Kalenderjahres mdglich. Er ist dem Vorstand schriftlich per
Einschreiben anzuzeigen, es gilt das Datum der Postaufgabe. Bereits
geleistet Beitrage, finanzielle Zuwendungen etc. kdnnen nicht zurlick verlangt
werden. Finanzielle Zusagen und ausstandige Betrage sind fir das laufende
Kalenderjahr noch zu entrichten bzw. in der zugesagten Hohe zu leisten.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliefien, wenn dieses trotz zweimaliger
schriftlicher Mahnung an die zuletzt bekannt gegebene Email-Adresse unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als drei Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung
der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberihrt.

Gegen den Ausschluss ist die Berufung an das Schiedsgericht zulassig, bis
zu dessen Entscheidung die Mitgliedschaft jedenfalls beendet ist.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann von der Generalversammlung
Uber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

8. Rechte und Pflichten der Mitglieder

a.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen und bei den Vereinsaktivitaten mitzuarbeiten. Das Recht zur



b.

Teilnahme an Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen nur ordentlichen Mitgliedern zu.

Alle Mitglieder sind verpflichtet die Interessen des Vereins nach Kraften zu
fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereins Schaden nehmen kénnten. Sie haben die Vereinsstatuten und die
Beschlusse der Vereinsorgane zu beachten. Ordentliche Mitglieder sind zur
punktlichen Bezahlung der Mitgliedsbeitrage in der jeweils beschlossenen
Hoéhe verpflichtet.

Die Hohe des Mitgliedsbeitrages sowie die Zahlungsmodalitadten werden von
der Generalversammlung auf Vorschlag des Vorstandes im Vorhinein fur
jeweils ein Jahr beschlossen und binnen 14 Tagen nach Beschlussfassung
auf der Homepage des Vereins veroffentlicht. Die Mitglieder sind berechtigt,
Informationen Uber die laufende Téatigkeit des Vereines sowie eine jahrliche
Ubersicht Gber die Aufbringung und Verwendung der Mittel zu
erhalten(Einnahmen-Ausgaben Rechnung). Weiters ist jedes Mitglied
berechtigt, eine Kopie der Vereinsstatuten zu erhalten.

9. Organe des Vereins sind die Generalversammlung (Mitgliederversammlung), der
Vorstand (das Leitungsorgan), die Rechnungsprifer_innen und das Schiedsgericht.

10. Generalversammlung

a.

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“ im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Die ordentliche Generalversammlung findet einmal
jahrlich in Wien statt.

Eine auRRerordentliche Generalversammlung hat infolge eines Beschlusses
des Vorstandes, der ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlich
begrindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungsprifer binnen sechs Wochen stattzufinden

Zur ordentlichen und aul3erordentlichen Generalversammlung sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich (Email, Fax
oder per Post und Bekanntgabe auf der Homepage) unter der Angabe der
Tagesordnung, des Beginns und Ortes der Generalversammlung einzuladen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage an die Generalversammlung sind bis spatestens funf Werktage vor
dem Termin beim Vorstand schriftlich auf dem Postweg einzureichen

Glltige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf
Einberufung einer auf3erordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur
Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat genau
eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollmachtigten
vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechts im Wege einer schriftlichen
Vollmacht ist unzulassig.

Die Generalversammlung ist ohne Rlcksicht auf die Anzahl der Erschienenen
Mitglieder nach einer Wartefrist von 15 Minuten beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in
der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein



aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen gliltigen Stimmen.

i. Der Obmann flhrt den Vorsitz in der Generalversammlung, ist dieser
verhindert sein Stellvertreter, sonst das an Jahren alteste Vorstandsmitglied.

11. Aufgaben der Generalversammlung
a. Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
i. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und

des Rechnungsabschlusses; Entlastung des Vorstandes

ii. Beschlussfassung tber den Voranschlag, Bestellung und Enthebung
der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer

iii. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und
dem Verein; Festsetzung der Héhe der Beitrittsgeblhr, der jahrlichen
Mitgliedsbeitrage sowie der Zahlungsmodalitaten

iv. Beschlussfassung tber Statutenanderungen und freiwillige Auflésung
des Vereines

v. Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung
stehende Fragen. Erlass einer Geschaftsordnung und allenfalls eines
Geschaftsverteilungsplanes flir den Vorstand

vi. Der Abschluss von Vertragen, die Uber die Art und den Umfang des
gewohnlichen Vereinsbetriebs hinausgehen.

12. Vorstand
a. Der Vorstand besteht aus acht Mitgliedern; diese sind die Obfrau/der Obmann,
deren/dessen drei Stellvertreter_innen, die/der Schriftfihrer_in und die/der
Kassier_in sowie deren/dessen Stellvertreter_in.
b. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahilt.

c. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an
seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammiung
einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung
uberhaupt oder auf unvorhersehbar langere Zeit aus, so ist jeder
Rechnungsprufer verpflichtet, unverziglich eine aulRerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunfahig sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverzuglich die Bestellung
eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine
aulerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

d. Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist
moglich.

e. Der Vorstand wird von der/vom Obfrau/Obmann, im Falle ihrer/seiner
Verhinderung von einer/einem Stellvertreter_in, schriftlich auf dem Postweg
bzw. per Email an die zuletzt angegebene Adresse unter Angabe der
geplanten Tagesordnung zumindest flinf Werktage vor dem Termin
einberufen. Sind diese auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes
sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen. Jedes Vorstandsmitglied



ist berechtigt, weitere Tagesordnungspunkte vor oder wahrend der Sitzung
einzubringen.

Der Vorstand ist beschlussfahig wenn alle Mitglieder geladen wurden und
mindestens die Halfte anwesend ist. Jedenfalls mussen aber entweder die
Obfrau/der Obmann oder zumindest eine/ein Stellvertreter_in anwesend sein.
Falls keine Beschlussfahigkeit gegeben ist, hat die Obfrau/der Obmann
unverzuglich eine neue Sitzung einzuberufen, wobei diese bei unveranderter
Tagesordnung auch bereits nach Ablauf von zwei Werktagen stattfinden kann.
Der Vorstand fasst alle seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit, bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Obfrau/des Obmanns. Uber Art
und Form der Stimmabgabe entscheidet die/der Vorsitzende.
Stimmenthaltungen und bedingte Stimmabgaben werden nicht bericksichtigt.
Den Vorsitz fihrt die Obfrau/der Obmann, bei deren/dessen Verhinderung
die/der an Jahren alteste anwesende Stellvertreter _in, sonst das an
Lebensjahren alteste, anwesende Vorstandsmitglied.

Auler durch Tod erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch den
Ablauf der Funktionsperiode, Enthebung oder Rucktritt. Wird ein
Vorstandsmitglied vom Verein ausgeschlossen, so endet die Funktion damit
sofort.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich an die Obfrau/den
Obmann (im Falle des Rucktritts der Obfrau/des Obmanns schriftlich an
eine/einen der Stellvertreter_innen) ihren Rucktritt erklaren. Der Rucktritt wird
erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines nachfolgenden Vorstandsmitgliedes
wirksam. Bei Rucktritt des gesamten Vorstandes ist der Ricktritt schriftlich an
die Generalversammlung zu richten und jedem Mitglied vom Verein schriftlich
bzw. per E-Mail mitzuteilen. Der Rucktritt des gesamten Vorstandes wird erst
mit der Wahl eines neuen Vorstandes wirksam. Eine Ersatzwahl ist so rasch
wie sinnvoll méglich vorzunehmen.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder
einzelne entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung eines neuen Vorstands
oder Vorstandsmitglieds in Kraft.

. Eine Beschlussfassung durch schriftliche Stimmabgabe ist zuldssig, wenn die

Obfrau/der Obmann aus besonderen Grinden eine solche Beschlussfassung
anordnet und kein Mitglied des Vorstandes diesem Verfahren widerspricht. E-
Mail, Fax oder eine vergleichbare Ubermittlung sind als schriftliche
Stimmabgabe zulassig.

13. Aufgaben des Vorstandes
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan®im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch
die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a.

o

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des
Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses

Vorbereitung der Generalversammlung

Einberufung der ordentlichen und aulerordentlichen Generalversammlung
Information der Mitglieder Uber Tatigkeiten und finanzielle Gebarung des
Vereins in den Generalversammlungen



=@

Information von Geldgeber_innen (insbesondere Spender_innen und
Sponsor_innen) Uber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins
hinsichtlich einzelner, von diesen finanzierter Projekte

Verwaltung des Vereinsvermogens

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

Aufnahme und Kundigung von Angestellten des Vereins

Folgende Geschafte, MalRnahmen und Rechtshandlungen bedurfen der

Zustimmung der Generalversammlung, diese ist jeweils vorab einzuholen:

1.
iii.
iv.

Vi.

Vii.

Die Festlegung allgemeiner Grundsatze der Vereinstatigkeit

Die Aufnahme von Anleihen, Darlehen oder Krediten.

Die Ubernahme von Haftungen, Garantien, Birgschaften,
Patronatserklarungen und vergleichbaren Gestaltungen.

Die aktive Prozessflihrung mit einem Streitwert von tGber EUR 10.000 im
Einzelfall.

Der Abschluss von Vertragen mit Vorstandsmitgliedern. Dasselbe gilt fur
solche mit deren Ehepartnern/Partnern sowie Lebensgefahrten oder Kindern
oder sonstigen Familienmitgliedern.

Die Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder bzw. deren
Ehepartnern/Partnern sowie Lebensgefahrten oder Kinder oder sonstige
Familienmitglieder ist jedenfalls ausdricklich untersagt.

14. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

a.

Der Verein wird nach Aulen durch die Obfrau/den Obmann bzw. im Fall der
Verhinderung durch eine/einen Stellvertreter_in und ein weiteres
Vorstandsmitglied vertreten, wobei die Vertretung durch die/den alteste/n,
nicht verhinderte/n Stellvertreter_in zu erfolgen hat. Dies gilt auch fir
schriftliche Ausfertigungen.

Kein Mitglied des Vorstands ist einzelvertretungsbefugt. Rechtsgeschaftliche
Bevollmachtigungen, den Verein nach aufden zu vertreten bzw. fur ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschliellich die Obfrau/der Obmann bzw. im Fall der
Verhinderung die/der alteste, nicht verhinderte Stellvertreter_in gemeinsam
mit einem weiteren Vorstandsmitglied (welches nicht der zu
Bevollmachtigende sein darf) erteilen.

Die Obfrau/Der Obmann, bei dessen Verhinderung die/der alteste, nicht
verhinderte Stellvertreter_in, fungiert als Sprecher des Vereins und
reprasentiert diesen bei entsprechenden Anlassen allein.

Die Obfrau/Der Obmann beruft die Vorstandssitzungen und
Generalversammlungen ein und flhrt dabei den Vorsitz. Sie/Er bzw. im
Verhinderungsfall die/der alteste, nicht verhinderte Stellvertreter_in, sorgen
dafiir, dass die Vorstandsbeschliisse bzw. die Beschllisse der
Generalversammlung vollzogen werden.

Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau/der Obmann berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder
des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen
zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das



zustandige Vereinsorgan, welche so rasch wie mdglich eingeholt werden
muss.

Die/Der Schriftfihrer_in, bzw. im Fall der Verhinderung ihre/sein
Stellvertreter_in, fuhrt bei Vorstandssitzungen, der Generalversammlungen,
sowie bei Sitzungen des Schiedsgerichts das Protokoll. Sie/Er verfasst alle
Schriftstiicke und archiviert diese. Uber die Sitzungen (Verhandlungen) des
Vorstands wird ein Protokoll gefiihrt, das die Namen der Anwesenden, die Zeit
und den Ort der Sitzung, die Tagesordnung, den wesentlichen Verlauf der
Diskussion, die wirtschaftlichen und rechtlichen Uberlegungen zu den
Entscheidungen sowie die Beschlisse wiedergibt und von der/vom
Vorsitzenden unterzeichnet wird.

. Auf Verlangen eines Vorstandsmitgliedes ist seine vom Beschluss
abweichende Meinung (einschlieBlich einer Begrundung) auch im Wortlaut in
das Protokoll aufzunehmen.

. Das von der/vom Vorsitzenden freigegebene Protokoll ist jedem Mitglied des
Vorstandes in Abschrift moglichst binnen vier Wochen nach der Sitzung
mittels Briefes, Fax oder E-Mail zuzustellen und in der nachstmoglichen
Vorstandssitzung zur Genehmigung (Kenntnisnahme) vorzulegen. Einspruche
oder Anderungswiinsche zum Protokoll kénnen schriftlich (Brief, Fax, E-Mail)
bei der Obfrau/beim Obmann bzw. einer/einem der Stellvertreter_innen
binnen zwei Wochen ab Zustellung des Protokolls erhoben werden. Gelingt es
dieser/diesem nicht, ein Einvernehmen aller Vorstandsmitglieder Gber die
Neuformulierung herzustellen, so ist die Divergenz in das Protokoll der
folgenden Sitzung aufzunehmen.

Den Mitgliedern des Vorstandes stehen die Protokolle von Sitzungen vor
deren Amtszeit jederzeit auf Verlangen zur Einsicht beim Verein zur
Verfligung.

Scheidet ein Mitglied aus dem Vorstand aus, so ist es berechtigt,
Protokollabschriften von Sitzungen, die wahrend seiner Amtszeit
stattgefunden haben zu behalten, wobei das Mitglied diesfalls jedoch
verpflichtet ist, fur die vertrauliche Verwahrung Sorge zu tragen.

Die Obfrau/Der Obmann hat dafir Sorge zu tragen, dass die Protokolle samt
Anlagen fur die Dauer des Bestehens des Vereins am Vereinssitz
chronologisch geordnet archiviert werden.

Die/Der Kassier_in, bzw. im Fall der Verhinderung ihre/sein Stellvertreter_in,
ist fur die ordnungsgemafie Geldgebarung des Vereins verantwortlich. Sie/Er
kontrolliert die Besorgung der Beitrage und sonstiger Einnahmen und
autorisiert Auszahlungen. Auszahlungen durfen nur Gber das Vereinskonto
bzw. gegen Vorlage eines Belegs, welcher von 2 Mitgliedern des Vorstands
unterfertigt ist, aus der Handkassa, erfolgen. Alle Auszahlungen bendétigen
einen Beleg (auch Eigenbeleg) welcher den Zweck der Zahlung, das Datum
sowie die Unterschrift zweier Vorstandsmitglieder aufweist. Sie/Er fuhrt ein
Kassabuch und ein Mitgliederverzeichnis. Alle Dokumente im Zusammenhang
mit Auszahlungen werden am Sitz des Vereins archiviert und mindestens 7
Jahre aufbewahrt.

. Der/Dem Kassier_in sind von der Obfrau/vom Obmann jegliche Unterlagen
jederzeit zuganglich zu machen. Sie/Er darf mit jedem Organ in welcher Form
auch immer sprechen und Informationen bzw. Unterlagen einholen



15. Rechnungsprtfer

a. Von der Generalversammlung werden zwei Rechnungsprufer_innen auf die
Dauer von 2 Jahren gewahlt, die Wiederwahl ist moglich. Die
Rechnungsprifer_innen dirfen mit Ausnahme der Generalversammliung
keinem Organ angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

b. Den Rechnungsprifer_innen obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie
die Prufung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung und die statutengemalle
Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprifer_innen die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskinfte zu
erteilen und auf Verlangen jegliche Unterlagen zuganglich zu machen. Die
Rechnungsprufer_innen haben das Recht, mit jedem Organ des Vereins in
einer von Ihnen selbst gewahlten Form zu sprechen und Unterlagen bzw.
Information einzuholen.

16. Das Schiedsgericht

a. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden
Streitigkeiten ist nach einem erfolglosen Schlichtungsversuch durch die
Obfrau/den Obmann, allenfalls mit Unterstiitzung des Ubrigen Vorstandes, das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Dieses ist eine
»ochlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

b. Gelingt der Schlichtungsversuch nicht, so ernennt jede Partei jeweils innerhalb
einer Woche ab Aufforderung eine Person ihres Vertrauens zur/zum
Schiedsrichter_in. Gelingt es nicht, die zwei Mandate mit aktiv ausiibenden
Mitgliedern zu besetzen, so kdnnen auch vereinsfremde Personen hierfur
herangezogen werden. Die zwei Schiedsrichter_innen bestimmen innerhalb
von zwei Wochen ab Bestellung eine dritte Person zur/zum Leiter_in des
Schiedsgerichtes. Diese Person muss vereinsfremd sein. Wird keine Einigung
erzielt, so entscheidet das Los.

c. Das Schiedsgericht muss allen Parteien dokumentiert Gelegenheit zur
Erstattung ihres Vorbringens geben. Das Protokoll wird von der/vom
Schriftfihrer_in geflihrt, welche_r kein Stimmrecht hat.

d. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.

e. Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind vereinsintern endguiltig.

17. Auflésung des Vereins
a. Die freiwillige Vereinsaufldsung kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen auferordentlichen Generalversammlung und nur mit

Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gltigen Stimmen beschlossen werden.

b. Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist
— Uber die Abwicklung zu beschliefen. Insbesondere hat sie einen Abwickler



zu berufen und Beschluss darliber zu fassen, wem dieser das nach
Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

c. Bei Auflésung oder Aufgabe des Vereins, bei Wegfall des bisherigen
beglnstigten Vereinszweckes oder im Falle der Auflésung durch die
Vereinsbehdrde ist das verbleibende Vereinsvermogen ausschliellich fur
beglnstigte Zwecke im Sinne des §4 Abs 4 Z 5 EStG 1988 i.d.g.F. zu
verwenden.

d. Soweit dies mdglich ist und den gesetzlichen Bestimmungen entspricht soll
das verbleibende Vereinsvermdgen einer Organisation zufallen die gleiche
oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.



